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EDITAL DE RETIFICAGAO N° 3, DE 10/07/2020
RETIFICA O EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA DE N° 04/2020.

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das
respectivas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal atribuicdes, com base no disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢éo
Federal, no artigo 2°, I, e I, artigo 4°, da Lei Municipal n°® 2.149, de 12 de dezembro de 2019 e no
Decreto Municipal n® 66/2020, que declarou estado de emergéncia na salde publica, TORNA
PUBLICA A INTENCAO DE CONTRATAR, EM CARATER EMERGENCIAL, PESSOAL
TEMPORARIO, para atuar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a
recomposicdo da forca de trabalho e utilizar os recursos oriundos do Incremento Temporario para
acOes de combate ao COVID 19, RESOLVE:

I - RETIFICAR ITENS do Edital de Convocacdo Publica de n® 04/2020, passando a constar a
seguinte redagéo:

No item 1, ONDE SE LE:
No periodo de 07/07/2020 a 08/07/2020, a Secretaria Municipal de Saude de

Jardim Alegre recebera curriculo para contratacdo de pessoal para atuar na
rede publica municipal de satde, com vistas ao atendimento de necessidade
temporaria e excepcional decorrente da pandemia provocada pelo novo
coronavirus.

LEIA-SE:
No periodo de 07/07/2020 a 08/07/2020, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Socail de Jardim Alegre recebera curriculo para contratacdo de
pessoal para atuar na rede publica municipal de Assisténcia Social, com vistas
ao atendimento de necessidade temporaria e excepcional decorrente da
pandemia provocada pelo novo coronavirus.

No item 8, ONDE SE LE:
Os profissionais em cadastro de reserva ndo terdo preferéncia de contratacao

em relacdo a candidatos que venham a atender a eventuais posteriores
convocagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude de Jardim
Alegre, devendo sempre ser observado o critério de contratacdo elencados no
item 6 supra, com vistas a propiciar a populacdo o mais adequado e
especializado atendimento.



LEIA-SE:
Os profissionais em cadastro de reserva ndo teréo preferéncia de contratacéo
em relacdo a candidatos que venham a atender a eventuais posteriores
convocacgdes promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Jardim Alegre, devendo sempre ser observado o critério de contratacdo
elencados no item 6 supra, com vistas a propiciar a populacdo o mais
adequado e especializado atendimento.

No item 9, ONDE SE LE:

A selecdo de pessoal serd composta pelas seguintes etapas:

Publicacdo do Edital 07/07/2020

Entrega da Documentagdo por 07/07/20 a 08/07/2020
correio eletronico

Publicacdo da Ordem Preferencial 09/07/2020
de Convocacéo / Contratacao

Homologagéo 10/07/2020

Divulgacéo do local de apresentacao 13/07/2020
do candidato

Apresentagéo do
Candidato e Remessa
dos contratos 14/07/2020




LEIA-SE:

Publicacéo do Edital 07/07/2020

Entrega da Documentagdo por 07/07/2020 a 08/07/2020
correio eletronico

Publicacédo do Resultado preliminar 13/07/2020
de Convocacao

Homologacéo do resultado Final 15/07/2020
Divulgacéo do local de apresentacao 15/07/2020
do candidato
Apresentacédo do
Candidato e Remessa
dos contratos 17/07/2020

Il — As demais disposicOes constantes do Edital de Convocacéo Publica de n° 04/2020,
permanecem inalteradas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, DRH, aos 10 de Julho de 2020.

NENI APARECIDA CANTERTEZE CAROBA
Diretora do Departamento de Administragdo

BELINO SILVA ROCHA
Chefe do Departamento de Recursos Humanos



